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IT и образование
Подготовка IT-специалистов

Рыночная экономика высоко подняла 
планку профессиональных требова-
ний к выпускникам вузов. В условиях 

новых экономических реалий определяю-
щим критерием оценки качества подготовки 
выпускников становится их конкурентоспо-
собность, а деятельности вуза в целом — 
обеспечение адекватного соответствия рын-
ка образовательных услуг и рынка труда. 
Правительство РФ, определив основные 
направления политики страны в области 
развития инновационной экономики, поста-
вило задачу ускорения процессов интегра-
ции научной, образовательной и производ-
ственной деятельности.

Традиционный университетский науч-
но-ориентированный подход направлен на 
подготовку высококвалифицированных спе-
циалистов, способных разрабатывать новые 
технологии с нуля. В то же время большин-
ству IT-компаний требуются другие специа-
листы — инженеры, хорошо ориентирую-
щиеся в современных технологиях и спо-
собные создавать качественные решения 
на основе имеющихся программных и тех-
нологических компонентов. Подготовку та-
ких специалистов можно определить как ин-
женерно-ориентированную — с акцентом 
на изучение современных технологий биз-
нес-программирования, высокопроизводи-
тельных вычислений, элементов IT-менедж-
мента и т. д.

Потребность в специалистах, способных 
вести перспективные научные исследования 
и разрабатывать новые технологии, сохра-
няется всегда, но для нынешней структуры 
IT-рынка она не столь велика, как потреб-
ность в инженерных кадрах. Такая ситуация 
имеет место во всем мире. Как совместить 
оба подхода? На наш взгляд, эту проблему 
можно решить на базе двухступенчатого об-
разования, когда в рамках бакалавриата да-
ется базовая подготовка в области Computer 
Science в сочетании с хорошей производ-
ственной практикой, а изучение техноло-
гий современного высокопроизводитель-
ного программирования (High Performance 
Computing, HPC) и его применение для ре-
шения широкого круга прикладных задач 
происходит в магистратуре и аспиранту-
ре. На практике это пока не реализовано 
в полной мере — поэтому крупные компании 
с мировыми брендами ищут эффективные 
формы взаимодействия с университетами.

В настоящее время на математико-меха-
ническом факультете Санкт-Петербургского 
государственного университета сложились 
три основные модели сотрудничества с ве-
дущими IT-компаниями Санкт-Петербурга. 
Поясним это на примере взаимодействия 
СПбГУ с корпорациями Samsung Electronics, 
Motorola, Intel, компаниями Exigen Services, 
Ланит-Терком, Научно-исследовательским 
центром HP (Хьюлетт-Паккард).

О. Н. Граничин, В. И. Кияев, С. А. Немнюгин

Опыт подготовки IT-специалистов  
на базе корпоративной университетской 
лаборатории

Российские университеты выпускают специалистов в области разработки программного 
обеспечения (ПО), которые не в полной мере удовлетворяют потребностям IT-компаний. 
В статье представлен апробированный опыт взаимодействия Санкт-Петербургского уни-
верситета с ведущими производителями ПО по подготовке высококвалифицированных 
IT-специалистов.
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Первая модель — взаимодействие 
с Samsung Electronics — достаточно тради-
ционна, она не предполагает разработки но-
вых общих и специальных курсов и прак-
тикумов. Один-два раза в год менеджеры 
компании проводят презентации, на кото-
рых рассказывают о самой компании, ее 
перспективах, академических программах 
и возможности для студентов стажировать-
ся в южнокорейских университетах на маги-
стерских программах. Отбор студентов и ас-
пирантов на стажировку производится по 
конкурсу — по результатам собеседования 
и тестирования.

Требования к претендентам достаточно 
высокие — средний балл по сданным пред-
метам учебного плана факультета должен 
быть не ниже 4.9. Очень приветствуется на-
личие практических компетенций (Skills). Ком-
пания полностью оплачивает перелет в Юж-
ную Корею, проживание и обучение в универ-
ситете, во время которого студенты прохо-
дят обязательную практику на предприятиях 
компании и участвуют в реальных проектах. 
При этом, однако, выставляется довольно 
жесткое требование — после окончания обу-
чения отработать в южнокорейских или рос-
сийских подразделениях Samsung Electronics 
не менее двух лет. Отметим, что презенто-
ванный уровень обучения является достаточ-
но высоким и отвечает современным требо-
ваниям подготовки IT-специалистов.

К этой же модели можно отнести «дни 
открытых дверей» и «ярмарки вакансий», 
регулярно проводимые различными компа-
ниями Санкт-Петербурга, занимающимися 
разработкой программного обеспечения, 
с целью заинтересовать перспективных вы-
пускников условиями работы в компании. 
В течение одного дня представители пре-
зентуют свои компании, предоставляют сту-
дентам и аспирантам информацию об усло-
виях найма и работы, призывают желающих 
пройти стажировку на льготных условиях, 
раздают сувениры с логотипами компаний 
и т. д. Такие разовые акции, безусловно, по-
лезны, но они не предполагают постоянно-
го сотрудничества с компаниями в образо-

вательном плане и не требуют изменения 
учебных программ.

Вторая модель — взаимовыгодное со-
трудничество с отделениями корпораций 
Мotorola, Microsoft, EMC в России, с иссле-
довательским Центром НР, с компаниями 
Exigen Services и ЛАНИТ-Терком.

Российское отделение Моторолы (ЗАО 
«Моторола ЗАО») существует в Санкт-  
Петербурге с 1997 года — и за это время 
сотрудниками компании стало более ста со-
рока выпускников матмеха СПбГУ. Моторо-
ла заинтересована в эффективном сотруд-
ничестве с университетами, ее Академиче-
ская программа нацелена в первую очередь 
на подготовку перспективных и квалифи-
цированных кадров для компании. По ини-
циативе высшего менеджмента при дея-
тельном участии главного конструктора ПО 
д. ф.-м. н. С. Н. Баранова компания уже не-
сколько лет активно и успешно сотруднича-
ет с университетами Санкт-Петербурга.

Практическое обучение студентов про-
водится непосредственно в офисах ком-
пании — Моторола привлекает студентов 
и аспирантов к реальным проектам, выпол-
няемым в подразделениях компании. В про-
цессе работы студенты проходят проектное 
обучение по принципу «от простого к слож-
ному», постепенно набирая необходимые 
знания и опыт проектной работы, усваивая 
принципы корпоративной культуры. В кон-
це каждого семестра руководители студен-
ческих групп устраивают публичные отчеты 
в виде презентаций результатов выполнен-
ных по проектам работ.

Для практических занятий в расписании 
для студентов специально выделен полный 
день, в течение которого они обязаны нахо-
диться в подразделениях компании, выпол-
няя порученную работу. В 2007–2009 учеб-
ных годах запущено 12 проектов с участием 
студентов СПбГУ. На рис. 1 показана схе-
ма организации проектного взаимодействия 
компании с заинтересованными факультето-
ми университета.

Требования, предъявляемые к участни-
кам, довольно высоки: использование анг-
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лийского языка на базовом уровне, знание 
реляционных баз данных (SQL), алгорит-
мических языков программирования вы-
сокого уровня C, C++, C#, Java, скрипто-
вых языков PHP, Python, Perl, Shell, некото-
рые знания по Hardware, интерес к работе, 
усидчивость, трудолюбие, ответственность, 
коммуникабельность, желание работать в 
команде. Отметим при этом, что льготы, 
предоставляемые студентам в процессе 
прохождения стажировки, весьма сущест-
венны: студентам выплачивается диффе-
ренцированная (в зависимости от показан-
ных достижений) добавка к стипендии, они 
имеют возможность заниматься на курсах 
английского языка, самые «продвинутые» 
работают в летнее время на полную рабо-
чую неделю, получая соответствующую за-
работную плату. После окончания пятого 
курса или аспирантуры хорошо зарекомен-
довавший себя выпускник имеет преимуще-
ственное право на зачисление в компанию 
в качестве постоянного сотрудника. Такая 
модель взаимодействия факультета с ком-
паниями лежит в русле общей системы об-
разовательных программ, принятых в ком-

пании для взаимодействия с вузами, в ее 
создании и разработке существенное уча-
стие принимали преподаватели математико-
механического факультета.

Отметим, что взаимодействие с другими 
указанными выше компаниями осуществля-
ется по аналогичной схеме. Парадигму та-
кого взаимодействия еще в 2004 году яр-
ко выразил заведующий кафедрой систем-
ного программирования математико-меха-
нического факультета СПбГУ профессор 
А. Н. Терехов во время проведения кругло-
го стола, посвященного проблемам IT-об-
разования, в рамках форума ROSS-2004 
(Russian Outsourcing and Software Summit): 
«Хотите специалистов — приходите в ауди-
торию и читайте лекции!». При этом слова 
А. Н. Терехова не расходятся с делом — со-
трудники компаний Терком и  ЛАНИТ-Терком, 
генеральным директором которых он явля-
ется, активно участвуют в учебном процес-
се на математико-механическом факульте-
те СПбГУ. Они читают общие, специальные 
и дополнительные курсы для студентов и 
аспирантов кафедр системного програм-
мирования и информатики в соответствии 

Рис. 1. Схема проектного взаимодействия
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с «CC: SE 2004» (рекомендациями по обу-
чению в области программной инженерии), 
проводят практические занятия на базе ре-
альных проектов обеих компаний. Кафедра 
системного программирования активно со-
трудничает с Microsoft: сотрудники компа-
нии охотно читают общеобразовательные 
лекции, передают для ознакомления и ис-
пользования в учебном процессе новые про-
граммные продукты Microsoft, проводят на 
факультете дни открытых дверей, расска-
зывая о перспективах компании, о потреб-
ности в кадрах с соответствующим уровнем 
подготовки.

18 июня 2009 г. в Санкт-Петербургском 
государственном университете на матема-
тико-механическом факультете был открыт 
Учебно-научный центр НР. Основная зада-
ча проекта, созданного в рамках програм-
мы «Международный институт технологий 
НР» (МИТ НР), заключается в подготовке 
IT-специалистов высокого уровня и обеспе-
чении доступа студентам и преподавателям 
к информации о самых современных техно-
логиях. Уникальной особенностью центра 
технологий НР в СПбГУ, отличающей его 
от других центров, создаваемых в рамках 
программы МИТ НР, является его специа-
лизация на научной работе, выполняемой 

студентами и аспирантами университета 
под руководством профессоров СПбГУ и 
ведущих исследователей Лаборатории НР 
в Санкт-Петербурге. Этот союз выполня-
ет двойную миссию — способствует эф-
фективному обучению студентов через 
конкретную научно-практическую работу, 
а также ведет к получению научных резуль-
татов мирового уровня. Такой подход будет 
развиваться и в других центрах программы 
МИТ НР.

Третья модель — взаимодействие с кор-
порацией Intel — нацелена на долгосроч-
ное сотрудничество и получение реаль-
ных взаимных выгод. Академическая про-
грамма Intel по взаимодействию с вузами 
России и других стран СНГ нацелена на 
создание в России учебно-образователь-
ных лабораторий на базе ведущих уни-
верситетов. Об этих лабораториях писал 
вице-президент корпорации Эндрю Гроув 
в предисловии к своей замечательной кни-
ге «Выживают только параноики». Цель та-
кой лаборатории — всемерное повышение 
уровня подготовки программистов и IT-спе-
циалистов и максимальное использование 
технологий и программных продуктов Intel 
в учебном и исследовательских процессах 
(рис. 2).

Рис. 2. Базовый принцип взаимодействия компания-университет
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Лаборатория Системного 
программирования и информационных 
технологий СПбГУ

Академическая программа Intel взаимо-
действия с вузами России (руководитель — 
к. ф.-м. н. А. В. Николаев) направлена на 
повышение профессиональной подготов-
ки студентов и преподавателей. Корпора-
ция плодотворно сотрудничает с ведущими 
университетами России. Цель взаимодей-
ствия выходит за рамки просто подготов-
ки кадрового резерва компании. Масштаб-
ная цель — в тесном сотрудничестве с ву-
зами отработать механизмы взаимодейст-
вия и предложить проекты, представляющие 
ценность для системы образования страны 
в целом [1]. Успешно развивающимся про-
ектом Академической программы являет-
ся проект создания студенческих учебно-  
исследовательских лабораторий в универ-
ситетах России.

В 2003 году при поддержке корпора-
ции Intel на базе математико-механиче-
ского факультета СПбГУ создана учебно- 
исследовательская «Лаборатория систем-
ного программирования и информацион-
ных технологий» (СПРИНТ). Сотрудничество 
Университета с Intel способствует использо-
ванию в научной работе и учебном процес-
се СПбГУ последних достижений в области 
информационных технологий. Для корпора-
ции поддержка деятельности Лаборатории 
позволяет содействовать выполнению пер-
спективных научных исследований и проек-
тов — в том числе и в интересах Intel: фор-
мировать целевые образовательные про-
граммы подготовки специалистов, прово-
дить профессиональную ориентационную 
работу с выпускниками.

Миссия Лаборатории содержит следую-
щие базовые составляющие:

обновление и совершенствование об- •
разовательной деятельности в СПбГУ за 
счет формирования целевых образователь-
ных программ;

решение актуальных научно-исследо- •
вательских задач в области современных 

информационных технологий, включая су-
перкомпьютерные технологии;

комплексная подготовка в СПбГУ высо- •
коквалифицированных специалистов в этой 
области.

Лаборатория основана на математико-ме-
ханическом факультете на базе кафедр сис-
темного программирования (проф. А. Н. Те-
рехов), информатики (проф. Н. К. Косов-
ский), прикладной кибернетики (декан фа-
культета, проф. Г. А. Леонов), параллельных 
алгоритмов (проф. Ю. К. Демьянович), но по 
статусу является межфакультетской. В ее 
работе участвуют по соответствующим на-
правлениям сотрудники кафедр других фа-
культетов. Куратором Лаборатории от Intel 
является А. В. Николаев, ее координатор от 
СПбГУ — заместитель директора НИИ Ин-
формационных технологий В. И. Кияев, ему 
помогают доценты Н. В. Кузнецов (матмех) 
и С. А. Немнюгин (физфак). Здесь сущест-
вует несколько актуальных направлений, со-
ответствующих стратегическому направле-
нию деятельности корпорации Intel и спе-
циализациям кафедр заинтересованных фа-
культетов [2].

Лаборатория организует стажировки, 
набирая на конкурсной основе студентов 
старших курсов, аспирантов и молодых 
ученых. Стажеры факультативно слуша-
ют общие и специальные курсы, выполня-
ют практические задания под руководством 
преподавателей факультетов и менторов от 
Intel, активно участвуют в образовательных 
и учебно-исследовательских проектах по 
направлениям исследований Intel, в рабо-
те соответствующих семинаров. Одной из 
форм образовательной деятельности Лабо-
ратории является организация лекций при-
глашенных специалистов по различным раз-
делам компьютерных знаний. Лекции читают 
известные ученые, сотрудники Intel и веду-
щих IT-компаний. В рамках деятельности Ла-
боратории проводятся серии мастер-клас-
сов по высокопроизводительным вычисле-
ниям (рис. 3).

Для закрепления знаний Intel на конкурс-
ной основе организует в Нижегородском 
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и Санкт-Петербургском университетах зим-
ние и летние школы, лекции в которых чита-
ют ведущие российские и зарубежные спе-
циалисты в области системного програм-
мирования и информационных технологий. 
Занятия зимней школы продолжаются две 
недели, летней — около двух месяцев. Кро-
ме посещения лекций, слушатели школ ра-
ботают в реальных проектах Intel, получая 
за это заработную плату.

Обучение в школах сопровождается 
большой культурной программой — поезд-
ками по интересным местам, велосипедны-
ми и лодочные походами, посещением вы-
ставок и концертов. Участники школ, прие-
хавшие из провинциальных университетов 
и вузов России, имеют прекрасную возмож-
ность общаться вне аудиторий и офиса Intel 
в неформальной обстановке с ведущими 
учеными, сотрудниками компании и между 
собой. В конце занятий обычно проводит-
ся заключительная научная конференция, 
где студенты и аспиранты выступают с док-
ладами по выполненным проектам. Пользу 
от таких школ трудно переоценить — уча-
стие в них помогает многим стажерам «рас-
крыться», завязать полезные научные связи 

и поднять свой профессиональный и куль-
турный уровень. За прошедшие пять лет бо-
лее двадцати пяти стажеров Лаборатории 
были участниками этих школ.

Приведем примеры. На кафедре систем-
ного программирования СПбГУ разработа-
на технология графического проектирова-
ния QReal на базе языка UML. Под руково-
дством заведующего кафедрой, профессо-
ра А. Н. Терехова выполняется интересный 
прикладной проект по расширению графи-
ческих возможностей для удобного проек-
тирования параллельных программ и раз-
работке генераторов на языке C со встав-
ками директив MPI. Новое CASE-средство 
представляет собой набор взаимосвязан-
ных графических редакторов, репозиторий 
и набор генераторов, объединенных в ин-
тегрированную среду разработки. Такое не-
посредственное графическое проектиро-
вание значительно облегчает труд разра-
ботчиков, повышает его наглядность и об-
легчает сопровождение. Наличие удобного 
инструментального средства для исходного 
распараллеливания позволит лучше исполь-
зовать многоядерные архитектуры, предло-
женные Intel.

Рис. 3. С. А. Немнюгин проводит мастер-класс в Марийском государственном университете



18
IT и образование  Подготовка IT-специалистов

ПРИКЛАДНАЯ ИНФОРМАТИКА
№ 2 (26) 2010

Оп
ы

т 
по

дг
от

ов
ки

 IT
-с

пе
ци

ал
ис

то
в 

на
 б

аз
е 

ко
рп

ор
ат

ив
но

й 
ун

ив
ер

си
те

тс
ко

й 
ла

бо
ра

то
ри

и 

В течение 2008–2009 гг. успешно раз-
вивается межфакультетский и междисцип-
линарный проект, посвященный решению 
прикладных естественно-научных задач 
методами Грид-вычислений. В качестве ин-
тересной прикладной задачи было выбра-
но распределенное моделирование экспе-
риментов адронной терапии (доц. С. А. Не-
мнюгин, асп. С. П. Мерц). Для обеспечения 
необходимой точности облучения произ-
водится расчет значительного числа пото-
ков элементарных частиц на разных уров-
нях энергии (рис. 4), а затем агрегирова-
ние результатов для построения общего 
плана лечения пациента [3]. Время моде-
лирования потоков отличается, и в общем 
случае зависит от уровня энергии. Этот 
факт вызвал интерес к разработке алго-
ритма планирования вычислений на имею-
щихся Грид-ресурсах. Особенность Грид, 
связанная с совместным использованием 
ресурсов — как владельцем, так и в рам-
ках Грид-инфраструктуры — диктует необ-
ходимость применения адаптивных по от-
ношению к объему имеющихся ресурсов 
 алгоритмов.

Другой важной задачей, решаемой с по-
мощью Грид на математико-механическом 
факультете, является моделирование эво-
люции по мутациям геномов с использо-
ванием оптимизационного алгоритма Ant 
Colony Optimization (проф. О. Н. Граничин, 
асп. А. Т. Вахитов). Речь идет о построении 
дерева эволюции организмов по имеюще-
муся генетическому коду. Атомарное вы-
числительное задание заключается в поис-
ке возможного пути эволюции между парой 
геномов, что математически формулирует-
ся в виде задачи поиска путей между выде-
ленными вершинами в графе экспоненци-
ального размера. Результаты выполнения 
атомарного задания заносятся в базу дан-
ных и используются при построении новых 
путей. Алгоритм останавливается после 
выполнения заранее определенного числа 
шагов. В данный момент технически сис-
тема построена с использованием Грид-  
инструментов GPE, а также Web-сервисов, 

написанных на Java. В будущем планиру-
ется расширение инфраструктуры на ба-
зе набора инструментов Condor для соз-
дания Грид из настольных компьютеров, 
успешно применяющихся в ряде универ-
ситетов мира.

Активно продолжается работа по проек-
там направлений Cloud Computing и Software 
as a Service (проф. О. Н. Граничин) и подго-
товка методических материалов по методам 
оптимизации, высокопроизводительным вы-
числениям, менеджменту в области науко-
емких технологий.

Лаборатория распределенных  
и параллельных вычислений

«Лаборатория параллельных и распре-
деленных вычислений», учебный класс ко-
торой создан на физическом факультете 
СПбГУ при поддержке Intel, активно со-
трудничает с лабораторией СПРИНТ. Од-
ним из совместных проектов является учеб-
но-исследовательский проект «Разработка 
и применение прикладного Грид-сервиса 
для моделирования транспорта заряжен-
ных частиц и жесткого электромагнитного 
излучения в различных средах». Развива-
ются и другие направления. Лаборатория 
принимает активное участие в инициативе 
Консорциума суперкомпьютерных универ-

Рис. 4. Траектории движения частиц и их 
распределение по энергиям, полученные 

в результате расчета системы ослабления 
энергии пучка до медицинских значений
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ситетов России и Интернет-университета 
информационных технологий (ИНТУИТ) по 
созданию российского «Интернет-универ-
ситета Суперкомпьютерных технологий». 
В рамках этого Интернет-университета в 
режиме online читаются курсы по техноло-
гиям высокопроизводительных вычислений. 
В настоящее время на базе полученного 
опыта в Санкт-Петербургском государст-
венном университете планируется разви-
тие такой перспективной формы распро-
странения знаний, как чтение лекций через 
Интернет по актуальным вопросам высо-
копроизводительных вычислений, а также 
по различным разделам программирования 
и Computer Science.

В лаборатории СПРИНТ и при ее под-
держке ведется плодотворная работа по 
распространению знаний в области высо-
копроизводительных вычислений и супер-
компьютерных технологий. Начало этой ра-
боте было положено программой Multicore 
Curricula Initiative корпорации Intel, которая 
в немалой степени способствовала модер-
низации учебных курсов по информацион-
ным технологиям или связанных с ними та-
ким образом, чтобы учесть кардинальные 
перемены в области архитектур вычисли-
тельных систем. В начале 2000-х годов про-
изошла «тихая революция» — повсемест-
ное внедрение многоядерных процессоров, 
что перевело технологии параллельного 
программирования из разряда эксклюзив-
ных в разряд общедоступных. Это потре-
бовало распространения культуры парал-
лельного программирования, разъяснения 
особенностей и преимуществ параллель-
ной модели программирования. Санкт-Пе-
тербургский государственный университет 
принял активное участие в программе, а 
«флагманами» этого движения стали ма-
тематико-механический и физический фа-
культеты.

Результатом участия университета в про-
грамме Multicore Curricula Initiative стало об-
новление ряда курсов, входящих в учеб-
ные планы специалитета, бакалавриата 
и магистратуры, а также появление новых 

курсов. Лаборатория поддержала выпуск 
учебно-методических пособий по тематике 
высокопроизводительных вычислений. Ре-
гулярно проводились и продолжают про-
водиться тренинги и мастер-классы по 
различным аспектам разработки высоко-
производительных приложений. В настоя-
щее время эта деятельность вышла за пре-
делы СПбГУ и даже за пределы Санкт-Пе-
тербурга. В 2007–2009 годах проводились 
мастер-классы в Москве, Нижнем Новгоро-
де, Йошкар-Оле, Волгограде (рис. 3). Пла-
нируется продолжение этой практики и в 
других городах — университетских центрах 
Российской Федерации. Такая форма об-
щения получает живой отклик среди слу-
шателей, что говорит о важности и востре-
бованности данного типа образовательной 
деятельности.

Положительным оказался и опыт участия 
в проекте «Интернет-университет суперком-
пьютерных технологий» (www.hpcu.ru), где 
через Интернет читаются курсы по супер-
компьютерным технологиям и различным 
аспектам параллельного программирова-
ния. Такая форма распространения знаний 
(online-лекции) ускоряет «доставку» знаний 
слушателям из любых регионов страны, дает 
возможность активного диалога между слу-
шателями и специалистами. Опыт оказался 
настолько интересным, что корпорация Intel 
выделила средства на создание в Лабора-
тории СПРИНТ студии Интернет-вещания, 
предназначенной для проведения регуляр-
ных дистанционных занятий (рис. 5).

За 5 лет существования Лаборатории 
СПРИНТ в ней прошли стажировку 127 сту-
дентов и аспирантов, выполнено 53 учебно-
исследовательских проекта, 28 стажеров 
участвовали в зимних и летних школах Intel 
и 11 получили в Санкт-Петербургском отде-
лении Intel позицию интерна. Подготовлено 
9 новых специальных курсов, 4 практикума, 
7 учебных пособий и одна монография, 24 
стажера в разные годы получили поощри-
тельные стипендии Intel, 4 стажера успешно 
(трое из них — досрочно) защитили канди-
датские диссертации по тематике исследо-
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вательских проектов Лаборатории. В заклю-
чение можно сказать, что опыт взаимодейст-
вия ведущих IT-корпораций с учебно-иссле-
довательскими лабораториями, созданными 
в российских университетах при поддержке 
этих корпораций, показывает — такой спо-
соб решения проблемы гармонизации фун-
даментального университетского образо-
вания и подготовки специалистов, владею-
щих практическими навыками использова-
ния современных высокопроизводительных 
вычислений и суперкомпьютерных техноло-
гий является успешным и весьма перспек-
тивным.
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Рис. 5. Чтение лекции по суперкомпьютерным технологиям в online режиме  
в Интернет-студии, созданной при поддержке корпорации Intel
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