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В Корпоративном бизнесе ПАО Сбербанк в Санкт-Петербурге мы создаем команду по разработке моделей планирования и управления эффективностью продаж  – требуются Data Scientistы (все уровни включая Лида).

Вам предстоит работа в команде, где будут методологи, аналитики, разработчики, инженеры. Команда занимается анализом транзакционных данных, гео-данных, финансовых и разнообразных внешних данных.  Как мы ранее описывали, у Сбербанка есть ряд особенностей:

· Возможность поработать с действительно богатыми и интересными данными (видим      весь рынок, много данных закупаем).

· Возможность быть частью быстрорастущего DS сообщества Сбера.

· Возможность писать на современном стеке (Python + Spark) и проникнуться всеми нюансами работы в большой технологической компании.

Предстоят следующие задачи:
· Построение рекомендательных систем управления жизненным циклом клиента;
· Прогнозирование и планирование бизнес задач (продажи, привлечение и тд) на уровне всей территории бизнеса банка, регионов, отделений и отдельных Клиентских Менеджеров (Sberbank’s SalesForce);
· Построение модели оценки удовлетворенностью сервисами Сбербанка;
· Построение рекомендаций по индивидуальным схемам обслуживания;
· Построение модели оценки эффективности Клиентских Менеджеров и рекомендаций для них.

Функциональные обязанности: 
· Управление командой и взаимодействие с заказчиком (для Лида);
· Участие в постановке задачи и ее бизнес применения;
· Построение и поддержка аналитических моделей (Python + Spark и тд);
· Построение аналитических отчетов по результатам проведенной работы;
· Обеспечение четкого и подробного документирования результатов моделирования для передачи на автоматизацию.
Основные требования:
1) Опыт работы в области Data science от одного года (или профильное обучение). 

2) Работа с данными
- Знание SQL, по убыванию приоритета необходимо: 
Простые запросы, Join`ы, агрегаты, группировки, вложенные запросы, индексы
- Знание python: стандартные структуры данных (dict, list, set, модуль collections), pandas, numpy, h5py;
- Знакомство с форматами данных: сsv и разновидности, json, yaml, parquet, orc;
- Знакомство с bash: базовые комманды для работы с файлами и процессами (cd, cp, mv, ls, rm, grep, head, tail, tr, du, df, free, top, ps, kill, locate) - нужно для работы на кластере;
Опыт работы с Hadoop (Hive, Spark, HBase) является плюсом.


3) Моделирование:
- Feature Enginering: - методы оценки значимости и отбора признаков, методы уменьшения размерности, приемы работы с текстом;
- Model - различать основные классы задач (регрессия, классификация, кластеризация) и уметь формулировать бизнес-задачу в их терминах. Знать основные методы и знать api по их использованию; Знать методы работы с временными рядами;
- Python - sklearn, numpy, scipy, xgboost (в порядке убывания приоритета).

4) Evaluation:
- Различать методы оценки качества модели под основные классы задач и понимать плюсы и минусы их применения. (f1, precision, recall, roc auc, mse, rmse, silhouette..)
5) Инструменты для организации и автоматизации работы: GridSearch, pipelines, ide, git

Также требуется владение английским языком на уровне чтения технической документации

Дополнительным плюсом является обучение в Школе Анализа Данных, Техносфере и т.д, а также участие и победы в конкурсах и хакатонах.

Присылайте свои резюме, вопросы и рекомендации на 

aliim@sberbank.ru,

Альбина Им, менеджер отдела подбора и адаптации персонала ПАО Сбербанк
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